Hallbarhetspolicy

Extern version

Syftet med hallbarhetspolicyn ar att tydliggdra den inriktning som Bankens hallbarhetsarbete ska ha, samt pa
vilket satt hallbarhetsarbetet ska genomsyra verksamheten. Policyn ska beslutas av styrelsen och revideras
minst arligen eller vid behov. Denna version av hallbarhetspolicyn beslutades av styrelsen 18 februari 2025.

Mal och utgangspunkt

Bankens verksamhet ska bedrivas sa att den ar langsiktigt hallbar. Det innebar att Banken ska arbeta mot att
mota dagens behov utan att dventyra kommande generationers méjligheter att mota sina behov. For att géra
detta, ska Banken integrera héllbarhet i verksamheten. Hallbarhet eller férkortningen ESG?, innefattar miljo-
relaterade, sociala och bolagsstyrningsrelaterade faktorer. Utéver att minimera negativ miljépaverkan, ska
Banken dar sa ar mojligt dven stimulera en positiv miljopaverkan samt ta ett socialt ansvar inom ramen for
verksamhetens mal och syfte och sikra en god styrning.

Miljémdssig hdllbarhet innebar att Banken ska minimera den negativa paverkan pa miljon och klimatet, samt

att strdva efter att 6ka den positiva paverkan pa dessa. Detta innebar att Banken genom sin verksamhet ska
beakta den paverkan som Banken har pa klimatférandringar, vatten och marina resurser, biologisk mangfald,
fororeningar och avfall. Banken ska dven beakta de méjligheter som finns kopplade till exempelvis fornybar
energi och gront byggande.

Social hdllbarhet innebar att Banken ska verka for att respektera och skydda méanskliga rattigheter, arbetsratt,
halsa och sdkerhet samt verka for jamlikhet, mangfald och inkludering.

Bolagsstyrning innebér att Banken ska verka for en god bolagsstyrning och affarsetik i termer av exempelvis
styrning, ersattningar, skattetransparens, hantering av korruption, mutor och penningtvatt.

Hallbarhetsstyrning

Bankens hallbarhetsarbete ska ledas av en hallbarhetsansvarig som ska utses av VD. Den hallbarhetsansvarige
ska ha det 6vergripande ansvaret for att ett ledningssystem for hallbarhet ar implementerat och utformat pa
ett satt som stodjer verksamheten och bidrar saval till maluppfylinad som till regelefterlevnad. Hallbarhets-
ansvarig ansvarar for att I6pande se 6ver och uppdatera ledningssystemet nar behov finns, och att I6pande
rapportera om Bankens hallbarhetsarbete till ledning och styrelse.

Banken ska pa ett systematiskt satt identifiera och hantera hallbarhetrisker, méjligheter och paverkan utifran
Bankens paverkan pa miljo och méanniskor samt utifrdn omvarldens paverkan pa Bankens verksamhet. Bankens
verksamhet ska genomsyras av det hallbarhetsarbete som bedrivs. Banken ska I6pande och i takt med att
regleringen inom hallbarhetsomradet utvecklas sakerstélla att regulatoriska hallbarhetskrav efterlevs.

Hallbarhets principer

Banken ska bidra till FN:s globala mal om en langsiktig hallbar utveckling. FN-initiativen Global Compact, FN:s
principer for ansvarsfull bankverksamhet och FN:s globala mal satter ramarna for Bankens arbete och
ataganden for hallbarhet.

LESG dren forkortning for det engelska begreppet Environmental, Social and Governance issues.
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EN:s 17 globala mdl &r lika viktiga men Banken har identifierat mal 3, 5, 8, 10, 11, 13 och 16 som de mal som
Banken framst ska fokusera pa.

UN Global Compact — FN:s principer fér ansvarsfullt foretagande. EP Bank har undertecknat Global Compact
och har ddarmed atagit sig att tillampa de tio principerna inom manskliga rattigheter, arbetsratt, klimat och
antikorruption i sin verksamhet (se bilaga 1)

UN Principles for Responsible Banking (PRB) — FN:s principer for ansvarsfull bankverksamhet. EP Bank har som

ambition att f6élja PRB:s principer i sin bankverksamhet. (se bilaga 1)

Fokusomraden for hallbarhetsarbetet

Bankens hallbarhetsarbete &r indelat i de tva omradena ansvarsfullt erbjudande och ansvarsfullt féretagande.

Ansvarsfullt erbjudande

Fokus for ansvarsfullt erbjudande handlar om hur hallbarhet ska integreras Bankens krediterbjudande.

Nar Banken staller ut krediter i egen regi och i olika typer av kreditsamarbeten med externa parter ska ESG-
faktorer beaktas som ett riskmoment, det vill sdga nagot som direkt eller indirekt kan paverka Bankens férmaga
att fa krediten aterbetald eller som paverkar sdkerhetens varde. | samband med att en kredit provas ska
potentiellt vasentliga ESG-risker beaktas i samband med bedémning av kredittagarens aterbetalningsformaga.
Vid utstallande av konsumentkrediter ska kvar-att-leva-pa kalkyler géras inom ramen for kreditprévningen for
att sakerstalla sund kreditgivning.

Banken ska genom dialog verka for att kunder och samarbetspartners minskar sina ESG-risker.

Banken ska i sin verksambhet tillse att inte motverka FN:s globala hallbarhetsmal. Banken ska med utgangspunkt
i detta inte etablera affarsrelationer med bolag som:

e Utvecklar eller tillverkar vapen eller centrala komponenter till kontroversiella vapen, dvs biologiska vapen,
kemiska vapen, karnvapen, klusterbomber och personminor.

e Tillverkar okonventionella vapen och krigsmaterial?

e Producerar tobak?

e Producerar alkohol?

e Har en verksamhet som bestdr av hasardspel?

e  Producerar pornografiskt material2

e Utvinner eller producerar av fossila branslen (olja, gas, kol)

PRB:s principer

Bankens ambition &r att integrera PRB:s principer pa féljande satt:

Princip 1 FN:s globala mal, Parisavtalet, Global Compact och relevanta nationella
Anpassning till Parisavtalet ramverk ska utgora grunden fér beaktandet av ESG-risker (och
och FN:s globala mal mojligheter) inom de tjanster och produkter som Banken erbjuder.
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Princip 2
Paverkansanalys och mal

Princip 3
Samarbete med kunder och
samarbetspartners

Princip 4
Intressentdialog

Princip 5
Styrning

Princip 6
Transparens och
ansvarstagande

Ansvarsfullt foretagande

Banken ska genomfdra en vasentlighetsanalys for att identifiera och
rapportera verksamhetens vasentliga positiva och negativa paverkan pa
manniskor och samhalle. Banken ska dven gora en vdsentlighetsanalys for
att identifiera vasentliga ESG-risker och méjligheter.

Banken ska satta mal for att minska den negativa paverkan eller 6ka den
positiva paverkan inom de vasentliga hallbarhetsomradena. Status for
etablerade mal ska inkluderas i hallbarhetsredovisningen och publiceras
pa Bankens hemsida.

Banken ska arbeta pa ett ansvarsfullt satt med kunder och samarbets-
partners och uppmuntra dem att inkludera ESG i sin verksamhet. Banken
ska déar sa ar majligt delta i initiativ eller aktiviteter som bidrar till hallbart
foretagande och omstallningsarbete.

Banken ska genom dialog involvera intressenter sa som kunder, dgare,
medarbetare och leverantorer for att uppna en hallbar utveckling av
verksamheten som &r i linje med hallbarhetsmalen. Input fran relevanta
intressenter ska inkluderas i vasentlighetsanalyserna.

Banken ska uppratta och implementera ett ledningssystem for det over-
gripande hallbarhetsarbetet. Banken ska utse en hallbarhetsansvarig som
driver detta arbete.

Anstéllda ska I6pande erhalla relevant hallbarhetsutbildning.

Banken ska i sin hallbarhetsredovisning rapportera status for ESG-mal.

Ansvarsfullt foretagande handlar om hur Bankens verksamhet ska bedrivas sa att hallbarhet integreras i verk-

samheten. Det innebar att hallbarhetskrav ska stallas pa leverantérer och samarbetspartners, att god affarsetik

ska genomsyra verksamheten, att Banken ska vara en ansvarsfull arbetsgivare samt att verksamhetens egen

miljopaverkan ska minskas. Arbetet med ett ansvarsfullt foretagande ska bland annat utga fran Global

Compacts principer samt bidra till FN:s globala mal. Uppférandekod fér medarbetare och andra interna

styrdokument samt Uppférandekod fér leverantérer ska baseras pa Global Compacts principer.

Ansvarsfull arbetsgivare

Banken ska verka for att vara en ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare och verka fér stolta medarbetare.

Affarsetik

God regelefterlevnad och god affarsetik ar vasentligt for Banken. Styrdokument och riktlinjer finns bland annat
kring motverkande av penningtvatt och finansiering av terrorism, otilldtna formaner, intressekonflikter, saker-
hetsarbete, insiderinformation, incidentrapportering och visselblasningsrutin.
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Milj6 och klimat

Banken ska strdva efter att minska sin negativ direkta och indirekta miljo- och klimatpaverkan. Ledord &r hus-
hallning med resurser, atervinning och aterbruk samt minskade koldioxidutslapp. Banken stodjer forsiktighets-
principen vilket innebar att Banken ska strdva efter att undvika material och metoder som kan ge miljé- och
halsorisker nar battre maojliga alternativ finns tillgangliga.

Hallbara ink6p av kontorsmaterial och stddmaterial ska goras. Kallsortering ska goras. Hallbarhetskrav ska
stéllas i gdstmatsalen dar minskat matsvinn, narodlat och kravmarkning &r prioriterade omraden.

Inkdp av IT-utrustning ska, dar det ar mojligt, vara hallbarhetscertifierade, t.ex. enligt markningen TCO
Certified. On6diga inkop av kringutrustning (t.ex. horlurar och laddare,) ska undvikas vilket i praktiken innebar
att medarbetare endast far ett set av sadan kringutrustning. Banken ska undvika att byta ut IT-utrustning och
mobiltelefoner i fortid. Sa langt det ar mojligt ska hardvara som kan uppgraderas kopas in for att pa sa satt
kunna anvanda utrustningen under fler ar. All teknisk utrustning (datorer, skarmar, och telefoner) ska ater-
brukas eller atervinnas.

Alla medarbetare ansvarar for att minska miljo- och klimatpaverkan i verksamheten. Dar mojlighet finns ska
digitala moten valjas i stallet for tjansteresor och tag valjas fore flyg. Malsattningen ar att utslapp fran resor ska
undvikas.

Ansvarsfulla inkép

Genom att stélla hallbarhetskrav pa leverantérer kan Banken minska sina affarsrisker samt bidra till en hallbar
utveckling. Hallbarhetshetskrav ska stéllas pa leverantérer och i samband med upphandling ska en bedomning
goras kring hallbarhetsrelaterade risker.

Rapportering och uppfoljning

Hallbarhetsansvarig ansvarar for I6pande uppféljning och rapportering av hallbarhetsarbetet till ledning och
styrelse. Hallbarhetsansvarig ska ansvara for upprattandet av Bankens arliga hallbarhetsrapportering och
integrera den i arsredovisningen. Hallbarhetsrapporteringen ska fokusera pa rapportering av vasentliga
hallbarhetsfaktorer enligt EU-direktivet om féretags hallbarhetsredovisning (CSRD) nar direktivet trader i kraft.
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BILAGA 1

FN Global Compacts principer
EP Bank har undertecknat FN Global Compact och har darmed forbundit sig att integrera dess 10 principer
kopplade till manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption i verksamheten.

Princip 1 Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren for féretagens
inflytande

Princip 2 Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i krdnkningar av méanskliga rattigheter

Princip 3 Uppréatthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten till kollektiva forhandlingar

Princip 4 Eliminera alla former av tvangsarbete

Princip 5 Avskaffa barnarbete

Princip 6 Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter

Princip 7 Stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljérisker

Princip 8 Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande

Princip 9 Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

Princip 10 Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.

FN:s principer for ansvarsfull bankverksamhet

EP Bank har som ambition att folja FN:s principer for ansvarsfulla bankverksamhet, PRB, sex principer i

bankverksamheten.

Princip 1 Anpassning till Parisavtalet, FNs globala mal samt nationella och regionala ramverk
Princip 2 Paverkansanalys och matbara mal

Princip 3 Samarbete med kunder och samarbetspartners

Princip 4 Intressentdialog

Princip 5 Styrning

Princip 6 Transparens och ansvarstagande
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FN:s globala mal

2015 antog FN:s medlemsléander, inklusive Sverige, 17 globala mal och 169 delmal om en hallbar utveckling.
Malen, som dven kallas for Agenda 2030 av den svenska regeringen, ska vara uppnadda till ar 2030. For att na
malen maste alla i samhéllet — organisationer, naringsliv, offentlig sektor, forskare och enskilda individer —
inkluderas och bidra. Malen géller for alla lander, bade pa lokal och global niva. EP Bank ska i sin verksamhet
aktivt verka for att bidra till flera av FN:s delmal.

1. Ingen fattigdom

2. Ingen hunger

3. Halsa och vélbefinnande

4. God utbildning for alla

5. Jamstalldhet

6. Rent vatten och sanitet

7. Hallbar energi for alla

8. Anstandiga arbetsvillkor

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
10. Minska ojamlikheter

11. Hallbara stader och samhéllen

12. Hallbar produktion och konsumtion

13. Bekdmpa klimatfoérandringen

14. Hav och marina resurser

15. Ekosystem och biologisk mangfald

16. Fredliga samhallen och inkluderande samhallen

17. Genomforande och globalt partnerskap
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